
ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ И УЧАСТИЯ В ПРАКТИЧЕСКОМ КУРСЕ ОТ KAMPUS (далее - 
«Правила»)  
 
 
Общие положения  

1. Правила регламентируют порядок организации и проведения практического 
курса от Kampus (далее - «Курс») 

  
2. Организатор Курса: ООО “Теории от практиков» (далее - «Организатор») 

ИНН 7714454041, адрес местонахождения: 123007, г. Москва, улица 
Магистральная 4-я дом 5 стр. 1, этаж 2 пом. XII ком. 64 
 

3. Участники Курса — корпоративные HR и T&D-специалисты (далее — 
«Участники») 

 
4. Участие в Курсе является добровольным и означает полное согласие 

участников с настоящими Правилами. 
 

5. Количество Участников, которые могут зарегистрироваться на Курс, не 
ограничено.  

 
6. Участники проходят премодерацию при регистрации на курс. Организатор 

может отказать зарегистрировавшемуся лицу в участии, если его заявка не 
соответствует требованиям, описанным на странице 
https://kampus.team/course_cifrovay_smelost   

 
7. Правила определяют порядок, условия, место и сроки проведения Курса. Во 

всем, что не предусмотрено Правилами, Организатор и Участники, как они 
определены далее, руководствуются действующим законодательством 
Российской Федерации. 

 
  
Сроки и место проведения Конкурса 
  

8. Сроки проведения Курса: с 14 июля 2025 года по 25 июля 2025 г. (включительно) 
 

9. Срок приема заявок на участие в Курсе: с 1 июля 2025 г. по 11 июля 2025 г. 
(включительно) 
 

10. Площадки проведения: онлайн в закрытом telegram-канале «Курс Цифровая 
смелость HR: как приручить прогресс» и на платформе Kampus для T&D (далее 
- «Платформа»). Доступ к платформе открывается 14 июля 2025 г. 

 
11. Организатор имеет право изменять сроки проведения курса. 

 
12. Информирование Участников Конкурса об изменениях проводится путем 

размещения соответствующего сообщения в telegram-канале «  Курс Цифровая 
смелость HR: как приручить прогресс». 
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Требования к Участникам Курса и выполнению заданий 
  

13. Участниками Курса могут стать лица, являющиеся на текущий момент 
действующими T&D и HR специалистами в компаниях.  

 
14. Организатор проводит премодерацию заявок для допуска Участников к Курсу. 

Организатор оставляет за собой право отказать в участии, уведомив об этом 
подавшего заявку по электронной почте. 

 
15. В курсе принимают участие лица, зарегистрировавшиеся на Платформе. 

Регистрация на платформе означает согласие Участника с Правилами. 
 

16. Организатор Курса оставляет за собой право в любое время отказать любому 
Участнику в дальнейшем участии в Курсе и удалить с площадок проведения 
Курса по своему усмотрению и без объяснения причин, в случае если, по 
мнению Организатора, такой Участник нарушил требования Правил проведения 
Конкурса. В случае подобного отказа Организатор оставляет за собой право не 
предоставлять никаких разъяснений и не высылать никаких уведомлений. 

   
17. Задания выполняются лично Участником на площадках Курса. 

  
18. Участник не должен использовать недобросовестные методы участия в Курсе 

или иное нарушение Правил. 
  
  
Порядок проведения Курса 
  

19. Участник регистрируется на странице Курса 
https://kampus.team/course_cifrovay_smelost  

 
20. Участник, прошедший премодерацию Организатора Курса, присоединяется к 

закрытому telegram-каналу «  Курс Цифровая смелость HR: как приручить 
прогресс» посредством ссылки, отправленной ему в письме с электронного 
адреса k-ampus@tandp.ru  

  
21. Участник ежедневно получает задания в telegram-канале «    Курс Цифровая 

смелость HR: как приручить прогресс» и выполняет задания на Платформе. 
 

22. Участник зарабатывает баллы (коины) на Платформе, которые сможет 
обменять на подарки. 

  
Правила начисления и списания баллов (коинов):  
 

23. Количество баллов (коинов):  
 

● За авторизацию на платформе - 50 баллов 
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● За добавление материалов в Базу знаний платформы - 200 баллов за материал 

 
● За завершение материалов, добавленных в Учебный план  

○ ЭЛЕКТРОННЫЙ КУРС - 200 баллов 
○ ВИДЕО - 100 баллов 
○ ПОДКАСТ - 100 баллов 
○ ТЕСТ - 100 баллов 
○ ПРИЛОЖЕНИЕ - 0 баллов 
○ СОБЫТИЕ - 200 баллов 
○ СТАТЬЯ- 200 баллов 
○ КНИГА - 100 баллов 
○ КОРПОРАТИВНЫЙ КУРС - 0 баллов 
○ ВНЕШНИЙ КУРС - 0 баллов 
○ КОНФЕРЕНЦИЯ  0 баллов 
○ ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ - 100 баллов 

 
● За прохождение встроенной диагностики soft skills - 150 баллов 
● За рекомендацию материала другим пользователям с помощью функции 

“Рекомендовать” - 100 
● За оставление текстового отзыва по итогам прохождения материала (на 

платформе Kampus) - 50 баллов.  
 

24. Материалы, добавляемые Участниками в Базу знаний, проходят модерацию 
администраторами платформы и могут быть удалены по усмотрению 
администратора. 

 
25. Организатор оставляет за собой право не уведомлять и не комментировать 

списание баллов. 
 

26. Баллы начисляются до 18:00 (время московское) 25 июля 2025 года. 
 

  
 
Порядок приобретения подарков 
 

27. Подарки можно будет приобрести онлайн с помощью обмена баллов (коинов) 
на соответствующий лот в разделе «Магазин» на Платформе. 

 
28. Участники получат Доступ к Магазину 14 июля. 

 
29. «Магазин» будет открыт до 28 июля 2025 включительно.  

 
30. Участники получат запрошенный подарок посредством письма от Организатора 

по электронной почте. 
 

31. Приобретенные Участниками подарки не могут быть обменены на другие 
подарки. В случае отказа от подарка, подарок не может быть заменён на другой 
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подарок. Все невостребованные подарки остаются у Организатора, который 
может использовать их по своему усмотрению. 

 
 
Порядок работы с менторами 
 

32. Количество менторов и слотов для записи к менторам ограничено.  
 

33. Профили менторов и возможность записаться станут доступны Участникам на 
платформе Kampus 14 июля 2025 г и будут доступны до 25 июля 2025 г 
включительно. 

 
34. Об открытии возможности записи к менторам Организатор уведомит Участников 

в Telegram-канале Курса. 
 

35. Для записи к ментору Участник подаёт заявку в разделе “Менторы” на 
платформе Kampus с обязательным указанием своего опыта и запроса к 
ментору.  
 

36. Участник может подать заявку одному ментору. 
 

37. Ментор рассматривает поступившие заявки и принимает решение, какие из них 
готов принять. Ментор имеет право отклонить все поступившие ему заявки 
после их рассмотрения. 
 

38. Решение о согласовании или отклонении заявки Ментором Участники получат 
до 5 августа 2025 г. включительно. Участник получит соответствующее 
уведомление на электронную почту. 

 
  
Порядок информирования Участников 
  

39. Организатор Конкурса общается с Участниками посредством размещения 
сообщений в telegram-канале «Курс Цифровая смелость HR: как приручить 
прогресс» и по электронной почте (автоматические сообщения от Платформы, а 
также сообщения от организатора с электронного адреса k-ampus@tandp.ru) 

 
  
Заключительные условия 
  

40. Организатор не несет ответственности за сбои в сети «Интернет», а также за 
действия организаций, обеспечивающих их работу. 

  
41. Организатор оставляет за собой право не допускать к участию в Конкурсе или 

удалять без предупреждения Участников, действия которых противоречат 
требованиям, описанным в настоящих Правилах. 
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42. Факт участия в Конкурсе означает, что Участник Конкурса ознакомился с 
настоящими Правилами и согласен с ними. 

 
43. Во всем, что не предусмотрено настоящими Правилами участия, Организатор и 

Участники Конкурса руководствуются действующим законодательством 
Российской Федерации. 
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